Personal image lab: analisi, styling e comunicazione.
La professione di consulente d’'immagine

I percorso vuole far comprendere ai candidati il ruolo e il metodo del consulente d'immagine
partendo da un “analisi completa del cliente attraverso le caratteristiche del viso e della
corporatura, dell’armocromia per definire una palette personalizzata al fine di scegliere colori e gli
abbinamenti valorizzanti. L’obiettivo finale e quello di formare una figura professionale in grado

di costruire un look funzionale al ruolo professionale e riconoscibile, progettando wardrobe,
capsule e look adatti alle diverse occasioni sia pubbliche che private.

MODULO 1: Fondamenti e metodo della consulenza
Il ruolo professionale, etica e limiti.
Metodo di lavoro: assessment, proposta e piano d’azione
Personal branding e coerenza di identita (essenza di stile)
Strumenti operativi.
MODULO 2: Analisi del viso e della corporatura
Studio delle proporzioni, punti di forza e correzioni visive.
Silhouette, linee e volumi (altezza, baricentro e armonia generale)
Valutazione funzionale: posture e percezione
MODULO 3: Armocromia e analisi del colore
Basi di colorimetria: sottotono, contrasto valore e intensita
Palette e applicazione pratica
Stagioni cromatiche e drapping
Trucco e colori coerenti
MODULO 4: Styling, wardrobe e costruzione look
Stile personale: categorie e regole di armonia
Wardrobe: capsule, spstituzioni e capi base
Outfit per occasioni (business, colloquio, evento, tempo libero)

Accessori: scarpe, borse, gioielli
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MODULO 4: Comunicazione con il cliente
Colloquio di consulenza: domande, obiettivi e aspettative
Presentare i risultati: linguaggio, storytelling e coerenza stilistica
Gestione feedback e piano di follo-up

MODULO 5: Personal shopping
Gestione appuntamento
Mapping degli store e budgeting
Coatching stilistico.

MODULO 6: SICUREZZA GENERALE + DIRITTI E DOVERI (4H + 4H)
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